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Gender Mainstreaming im
Beratungszentrum

Was ist Gender
Mailnstreaming? Der Be-
griff gender kommt aus
dem Englischen und be-
zeichnet die gesellschaft-
lich, sozial und kulturell
geprigten Geschlechts-
rollen von Frauen und

Minnern. Diese sind

- anders als das biologi-
sche Geschlecht - erlernt
und damit auch verin-
derbar. Mainstreaming
(Hauptstrom) meint

bestimmte inhaldiche

Vorgaben fiir Entschei-
dungen und Prozesse. Gender'mainstreaming bedeurer demnach,
dass die unterschiedlichen Interessen und Lebenssituarionen von
Frauen und Minnern von vorneherein bei Entscheidungen und
Prozessen beriicksichtigt werden, um das Ziel der Gleichstellung
von Frauen und Minnern effektiv verwirklichen zu kénnen. Seit
1999 ist gender mainstreaming eine EU-weite Strategie, die in der
Organisationsstruktur, der Gestaltung von Prozessen und Arbeits-
abliufen, in den Ergebnissen und Produkten, in der Kommunika-
tion und Offentlichkeitsarbeir und in der Steuerung zu berticksich-
tigen ist. Ende 2005 haben die Landeshauptstade Miinchen und
der Bezirk Oberbayern dazu ein Modellprojeke ins Leben gerufen,
an dem ausgewihlre Einrichtungen der psychiatrischen Versorgung
und der Suchthilfe teilnchmen. Ziel ist, gender mainstreaming in
den Einrichtungen zu implementieren. Das Projekt liuft bis Ende
2007. Fiir die haupramdichen MitarbeiterInnen von TAL19 heific
das, dass neben der Arbeit am Qualititsmanagement fiir die Dauer
von zwei Jahren ein Augenmerk auf das gender mainstreaming
gerichret ist. Das Team von TAL 19 beschiiftigt sich verstirke mit
den eigenen Geschlechtsrollen-Bildern, erforschr und tausche sich
dariiber aus, welche Auswirkungen diese auf die Beracungsarbeit
haben, auf das Angebot der Beratungsstelle und inwiefern auch bei
der Titigkeit der Ehrenamtlichen an der SuchtHotline gender eine
Rolle spielt. Dazu entwickelte das Team Fragebagen zur Selbstbe-
obachtung und befragte im Okrober und November 2006 Mirar-
beiterInnen, Klientlnnen und Ehrenamdiche. Ziel dabei war eher
ein Bewusstwerden anzuregen, als eine statistische Auswertung zu
machen. Im Laufe dieses Jahres werden sich die MitarbeiterInnen
von TAL 19 damit beschiftigen, wie mehr Geschlechterdemokratie
in der Einrichtung erreicht werden kann.
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